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LATVIJAS ORIENTESANAS FEDERACIJAS STATUTI

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Latvijas OrientéSanas Federacija (saisinati LOF) ir biedriba, kas apvieno Latvijas
orient€Sanas klubus, ka arT citas Latvijas teritorija darbojosas juridiskas personas, kuru
darbiba ir saistita ar orient€Sanas sportu (saisinati OS).

1.2. LOF darbojas saskana ar Siem statiitiem, Biedribu un nodibingjumu likumu,
citiem Latvijas republikas tiesibu aktiem un Starptautiskas OrientéSanas Federacijas
(IOF) normativiem dokumentiem.

1.3. LOF finansu gads sakas 1. janvari un beidzas 31. decembri.
2. LOF DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

2.1. LOF darbibas mérki ir:

- popularizet orient€Sanas sportu un veicinat ta attistibu,

- vienot visus Latvijas orientieristus,

- vadit un koordinét darbu orientéSanas sporta visa valst,

- parstavet Latviju Starptautiskaja OrientéSanas Federacija (IOF) un citas
starptautiskas orient€Sanas sporta organizacijas,

- sadarboties ar Latvijas valdibu, tas mérku sasniegSana.

2.2. LOF darbibas uzdevumi un metodes ir:

- pilnvarot un uzraudzit Latvijas OS ¢empionatus un citas LOF sacensibas,

- pienemt Latvijas OS sacensibu noteikumus un citus LOF noteikumus (saskanojot tos
ar IOF vispargjiem noteikumiem un vadlinijam) un uzraudzit to pienacigu ievérosanu,
- atbalstit Latvijas OS valsts izlasi [idzdalibai starptautiskajas OS sacensibas,

- kartot Latvijas orientieristu registru (orientieristu datu bazi),

- kartot Latvijas OS karSu registru,

- paaugstinat Latvijas OS tiesneSu, treneru un kartografu kvalifikaciju,

- inform&t LOF biedrus un sabiedribu par OS notikumiem Latvija un arzemes,

- apkopot OS véstures materialus,

- veicinat OS biedribu veidoSanos,

- veicinat LOF integraciju vienota Latvijas sporta sistema.

3. LOF BIEDRI, TO TIESIBAS UN PIENAKUMI, IESTASANAS, IZSTASANAS UN
IZSLEGSANAS KARTIBA

3.1. Par LOF biedru (LOF organizaciju) var bit ikviena Latvija registréta biedriba
(orientéSanas klubs, sporta sekcija, sporta centrs vai sporta kolektivs), kas atzist LOF
statiitus. Par LOF biedriem var bait ari citas Latvija registrétas juridiskas personas,
kuru darbiba ir saistita ar orient€Sanas sportu.

Vienigi juridiskas personas var biit LOF biedri. Sporta klubi, sekcijas, centri vai
kolektivi, kas nav ieguvusi juridiskas personas statusu, var biit LOF pagaidu biedri.
So statiitu izpratné LOF pagaidu biedri tiek pielidzinati LOF biedriem, iznemot
statlitu normas, kuras 1pasi noraditas atSkiribas LOF pagaidu biedriem.

3.2. Lai kltitu par LOF biedru:



jagriezas ar iesniegumu LOF Valdgé, pievienojot organizacijas darbibu
reglament&josos dokumentus (registracijas apliecibu un statitus),

- jaiesniedz organizacijas individualo biedru saraksts,

- jaizvelas organizacijas atbildigais parstavis un janorada iesnieguma $is personas
adrese un telefona numurs,

- jaiemaksa LOF Kongresa noteikta LOF iestasanas nauda.

Lémumu par jaunu LOF biedru uznemsanu pienem LOF Kongress. Lidz Kongresa
sédei lémumu par jaunu pagaidu biedru uznemsanu pienem LOF Valde.

3.3. Lai izstatos no LOF, par to rakstiski japazino LOF Valdei.

3.4. Biedru var izslégt no LOF, ja biedrs nepilda statiitu prasibas, nepilda LOF
kongresa lémumus vai nemaksa LOF biedru naudu.

3.5. LOF biedru (organizaciju) tiesibas:

- LOF biedri, iznemot pagaidu biedrus, var pilnvarot savus parstavjus piedalities LOF
Kongresa un - ievélesanas gadijuma - vadibas, ka ar1 revizijas institiicijas;

- LOF biedri var iesniegt priekSlikumus par visiem ar LOF darbibu saistitajiem
jautajumiem izskatiSanai LOF Kongresa vai Valdg;

- LOF biedri var rikot LOF sacensibas un citus LOF pasakumus;

- LOF biedri var sapemt no LOF informativu, konsultativu un praktisku palidzibu, ka
arT cita veida palidzibu un pakalpojumus atbilstosi LOF mérkiem un uzdevumiem;

- LOF biedri LOF ietvaros var veidot regionalas vai cita veida struktiirvienibas;
- LOF biedri var parstidzét LOF Valdes lémumus LOF Kongresa;

- LOF biedri var izstaties no LOF.

3.6. LOF organizaciju individualo biedru tiesibas :

- LOF organizaciju biedri, iznemot LOF pagaidu biedrus, no 16 gadu vecuma var
velet, un no 18 gadu vecuma var tikt ieveléti LOF vadibas un revizijas institticijas, ka
ar1 kliit par LOF Prezidentu;

- LOF organizaciju biedri var iesniegt priekslikumus par visiem ar LOF darbibu
saistitajiem jautajumiem izskatiSanai Valdg;

- LOF organizaciju biedri var piedalities ka novérotaji LOF kongresos un Valdes
sedges;

- tikai personas, kas LOF Valdes noteiktaja kartiba registréjusas LOF orientieristu
registra (datu baz€) un samaksajusas LOF Kongresa noteikto biedru naudu ir tiesigas
parstavet Latviju OS valsts izlasé vai LOF delegacijas.

3.7. LOF biedru pienakumi ir:

- ieverot LOF statiitu prasibas;



- pildit LOF augstako institticiju [émumus;
- maksat LOF biedru naudu Kongresa noteiktaja kartiba;

- Valdes noteiktaja kartiba, sniegt informaciju par organizacijas individualajiem
biedriem orientieristu registra (orientieristu datu bazes) vajadzibam.

4. LOF VADIBA UN STRUKTURA
4.1. LOF Vadibas institiicijas.

LOF vadibas institiicijas ir LOF Kongress, LOF Valde un LOF komisijas. Kongress ir
lémgjinstiticija, bet Valde un komisijas, iznemot Revizijas komisiju, ir
izpildinstitiicijas.

4.2. LOF Kongress.

4.2.1. LOF augstaka 1émégjinstitiicija ir biedru sapulce jeb LOF Kongress. Kartgjais
Kongress tiek sasaukts ne retak ka vienu reizi gada. Arkartas Kongresu sasauc ar LOF
Valdes Iémumu vai, ja to pieprasa ne mazak ka 1/10 LOF biedru, pieprasijuma
noradot sasaukSanas iemeslu. Kongresa delegatus ievél LOF organizacijas no savu
biedru vidus - péc LOF Valdes noteiktam normam - proporcionali biedru skaitam
LOF organizacijas. Valde informé& LOF biedrus par kartibu, kada noteiktas Kongresa
delegatu parstavniecibas normas. Par Kongresa delegatu var biit no 16 gadu vecuma.

4.2.2. LOF izpildinstitticiju parstavji, kas nav ievéléti par Kongresa delegatiem, ka ar1
LOF pagaidu biedri piedalas LOF Kongresa bez balsstiesibam. LOF biedri, kas nav
samaksajusi biedru naudu, piedalas LOF Kongresa bez balsstiesibam.

4.2.3. LOF Valde var uzaicinat uz Kongresu viesus. LOF Kongresa var biit klat LOF
Valdes akreditétie masu informacijas lidzeklu zurnalisti.

4.2.4. LOF Valde pazino kartéja Kongresa norises vietu un laiku ne vélak ka divus
ménesus pirms Kongresa. LOF biedri var iesniegt priekslikumus kartgjam Kongresam
ne velak ka vienu meénesi pirms Kongresa dienas. LOF Valde sasauc arkartas
Kongresu viena ménesa laika no pieprasijuma sagems$anas un pazino ta norises vietu
un laiku ne vélak ka 14 dienas pirms Kongresa. Valde izstta LOF biedriem Kongresa
darba kartibu un Kongresa delegatu parstavniecibas normas, izskaidrojot ari to
noteikSanas kartibu, ne v€lak ka vienu meénesi pirms Kongresa dienas. Papildus
jautajumus var ieklaut Kongresa darba kartiba, ja Kongress nolemj, ka tie ir
steidzami. Lémumus par steidzamiem jautajumiem piepem ar kvalificétu balsu
vairakumu.

4.2.5. LOF Kongress :
- pienem LOF statfitus un izdara tajos grozijumus;

- lemj par jaunu LOF biedru uznemsanu, ka ar1 par esoSo LOF biedru izslégSanu no
LOF vai LOF biedra statusa apturéSanu;

- izlemj jautajumus par LOF iestaSanos citas organizacijas un par izstasanos no tam;

- ieveél LOF Prezidentu un Viceprezidentu;



-ieveél LOF Valdi un LOF Revizijas komisiju;

- pienem LOF ricibas programmu un izskata tas izpildi;

- nosaka visparigos LOF Komisiju darbibas virzienus;

- noklausas un vérte parskatu par LOF Valdes, Komisiju un Prezidenta darbu;

- apstiprina LOF budzetu, noklausas parskatu par ta izpildi un Revizijas komisijas
zinojumu;

- apstiprina Latvijas OS sacensibu noteikumus un citus LOF noteikumus, izdara tajos
grozijumus;

- apstiprina LOF atribiitiku;
- nosaka LOF iestasanas naudas un biedru naudas apmérus un iemaksas kartibu;
- pienem l€@mumus par LOF darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju.

4.2.6. LOF Kongresam ir tiesibas uztic€t savas pilnvaras konkréta jautajuma
risinaSanai LOF Valdei, iznemot grozijumus LOF Statiitos, ka ar1 lémumus par LOF
darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju.

4.2.7. Kongress ir tiesigs pienemt lémumus, ja taja ir parstaveéta vairak neka puse no
kopg€ja LOF biedru skaita.

4.2.8. Katram LOF biedram LOF Kongresa ir viena 1éméjbalss neatkarigi no ta, cik
delegati parstav LOF biedru kongresa. Kongresu atklaj LOF Prezidents un vada
Kongresa ievéléts Kongresa vaditajs. Kongress apstiprina delegatu mandatus péc ta
ievéletas mandatu komisijas ieteikuma. Grozijumi LOF Statiitos, ka ar1 lémumi par
LOF darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju tiek piepemti ar kvalificétu
balsu vairakumu, kam jabit lielakam par divam tresdalam no Kongresa parstavéto
LOF biedru skaita. Citi lémumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu, kam jabut
lielakam par vienu pusi no Kongresa parstavéto LOF biedru skaita. Ja Kongress nav
nolémis citadi, tad LOF amatpersonas tiek ieveletas aizklata balsoSana, bet pargjie
lémumi tiek pienemti atklata balsoSana. Balsis skaita Kongresa ievéléta balsu
skaitiSanas komisija.

4.2.9. LOF Kongresa gaita tiek protokolta. Protokolu parbauda divi Kongresa
ieveleti liecinieki un paraksta Kongresa vaditajs.

4.3. LOF Valde.

4.3.1. LOF pastaviga vadibas institiicija- izpildinstiticija ir LOF Valde. LOF
Prezidents un LOF Viceprezidents ir LOF Valdes locekli. LOF Valdé var biit arf citi
locekli un to skaitu nosaka LOF Kongress. LOF Prezidents ir LOF Valdes
priekSsédetajs. LOF Viceprezidents un pargjie Valdes locekli var biit LOF Komisiju
prieksseédetaji. LOF Prezidents, LOF Viceprezidents un vél viens Kongresa pilnvarots
Valdes loceklis parstav LOF atseviski, pargjie Valdes locekli parstav LOF kopigi.

4.3.2. LOF kongress ieveél LOF Valdi uz diviem gadiem. Valde tiek sasaukta ne retak
ka reizi 3 ménesos. Ja pec Valdes pilnvaru termina beigam nav ievéléta jauna LOF



Valde, tad iepriek$¢ja Valde turpina pildit savus pienakumus Iidz tuvaka LOF
Kongresa sasaukSanai.

4.3.3. LOF Valde parzina un vada LOF lietas. Ta parvalda LOF mantu un rikojas ar
LOF Iidzekliem saskana ar likumiem, LOF statttiem, LOF darbibas programmu un
Kongresa [émumiem.

4.3.4. LOF Valde:
- sasauc un riko LOF Kongresus un nosaka delegatu parstavniecibas normas tajos;

- apkopo LOF komisiju, ka arT LOF biedru iesniegtos priekslikumus LOF Kongresam,
sagatavo LOF Kongresu [émumu projektus;

- seko LOF Kongresu lémumu izpildei;

- sagatavo LOF BudZeta projektu iesniegSanai LOF Kongresam;

- nosaka LOF Komisiju darbibas uzdevumus;

- ievél LOF Komisiju priekSseéd&tajus un apstiprina Komisiju sastavu;

- Iece] LOF Izpilddirektoru un citus LOF Stata darbiniekus, apstiprina vinu darba
aprakstus;

- pilnvaro LOF organizacijas LOF sacensibu un pasakumu rikoSanai;

- pienem Iémumu par jaunu pagaidu biedru uznemsanu LOF sastava, lidz attieciga
Kongresa lémuma pienemsanai,

- apstiprina Latvijas valsts izlases un LOF delegaciju sastavus;

- organiz€ Latvijas valsts izlases sagatavoSanu, piedaliSanos starptautiskas sacensibas;
- komandé LOF parstavjus uz sacensibam, apspriedém, seminariem u.c. ;

- karto LOF biedru registru;

- karto Latvijas orientieristu registru (orientieristu datu bazi);

- karto Latvijas OS karsu registru;

- apkopo un apstiprina LOF sacensibu kalendaru, saskano to ar IOF kalendaru;

- organiz€ biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem.

4.3.5. LOF Valdes sede ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse tas loceklu.
Lémums ir pienemts, ja par to balso vairak neka puse klatesoSo Valdes locek]u.

4.3.6. LOF Valdes sédes tiek protokolétas. LOF Valdes 1émumi un s€Zu protokoli ir
pieejami LOF biedriem.

4.3.7. LOF Valdei ir tiesibas uztic€t savas pilnvaras konkréta jautajuma risinasSanai
kadam no Valdes locekliem, LOF Komisijai vai LOF Izpilddirektoram.

4.4. LOF Prezidents:



- vada LOF darbu;
- sasauc un vada LOF Valdi;
- ierosina jautajumu izskatiSanu LOF Valdg;

- parstav LOF valsts un pasvaldibu institicijas, ka ar1 attiecibas ar sabiedriskajam
organizacijam un citam juridiskam personam;

- bez 1pasa pilnvarojuma parstav LOF tiesa;

- rikojas ar LOF mantu un naudas lidzekliem Valdes apstiprinata LOF gada
saimnieciska plana ietvaros;

- paraksta Kongresa un Valdes pienemtos dokumentus;

- LOF varda izdod pilnvaras, paraksta Iigumus un citus juridiskos dokumentus, atver
un slédz banku kontus;

- izveélas un piedava Valdei apstiprinaSanai LOF Stata darbiniekus, iznemot LOF
Izpilddirektora, kandidaturas, sledz darba ligumus ar LOF Stata darbiniekiem;

- dod rikojumus LOF izpilddirektoram un citiem S$tata darbiniekiem, un seko to
izpildei.

LOF Prezidentu ievél LOF kongress. Prezidenta pilnvaras izbeidzas vienlaicigi ar
Valdes pilnvaram.

4.5. LOF Viceprezidents pilda LOF Prezidenta pienakumus LOF Prezidenta
prombiitnes laika vai vina uzdevuma. LOF Viceprezidentu ievel LOF Kongress.
Viceprezidenta pilnvaras izbeidzas vienlaicigi ar Valdes pilnvaram.

4.6. LOF Komisijas.

4.6.1. Galveno uzdevumu risinasanai LOF veido komisijas, padomes, kolégijas u.c.
(turpmak teksta - LOF Komisijas). LOF Komisiju prieksseédétajus ieveél LOF Valde.
Komisiju priekSsédétaju pilnvaras izbeidzas vienlaicigi ar Valdes pilnvaram. LOF
Komisiju priekssédétaji organizé un vada LOF Komisiju darbibu. LOF Komisiju
sastavu apstiprina LOF Valde, péc Komisiju priek$seédéetaju ieteikuma.

4.6.2 LOF Komisijas veic LOF uzdevumus attiecigaja nozaré LOF ricibas
programmas ietvaros, atbilstosi LOF Kongresa noteiktajiem darbibas virzieniem un
LOF Valdes [emumiem.

4.6.3. LOF komisijas kopa ar LOF Valdi sagatavo priekSlikumus un l€émumu
projektus LOF Kongresiem .

4.7. LOF strukturvienibas.

LOF biedri var veidot LOF ietvaros teritorialas un cita veida struktiirvienibas. To
statusu, tiesibas un pienakumus nosaka vienoSanas starp LOF Valdi un attiecigo
struktiirvienibu. Sadas struktirvienibas piedalas LOF darbiba ar to sastava eso§o LOF
biedru starpniecibu.

4.8. LOF Izpilddirektors:



- uztur sakarus starp LOF, tas biedriem, Valdes locekliem, LOF Komisijam un arpus
LOF eso$am organizacijam un individiem,;

- piedalas LOF Kongresos;
- Prezidenta uzdevuma sasauc LOF Valdes sédes un piedalas tajas;

- karto LOF dokumentus, pienem un registre LOF un tas vadibas institlicijam
adresé€tos iesniegumus un korespondenci;

- pilda LOF Valdes un LOF Prezidenta uzdotos pienakumus

LOF Izpilddirektoru konkursa karttba iece] LOF Valde. Detalizétu LOF
Izpilddirektora darba aprakstu apstiprina LOF Valde.

4.9. Pargjos LOF Sstata darbiniekus iece] un vinu darba aprakstus apstiprina LOF
Valde péc LOF Prezidenta priekslikuma.

5. LOF LIDZEKLI
5.1. LOF ir savi finansu lidzekli un materialas vértibas.
5.2. LOF finansu lidzeklus var veidot:
- biedru nauda un iestasanas nauda;
- fizisko un juridisko personu ziedojumi;
- ienakumi no uzpemejdarbibas un citas saimnieciskas darbibas;
- valsts budzeta finans€jums;

- pasvaldibu un valsts vai pasvaldibu uzn@mumu finans€jums LOF mérkprogrammu
realizacijai;
- citi ienakumi no finans€Sanas avotiem, kas nav aizliegti ar likumiem vai citiem

normativajiem aktiem.

5.3. LOF Iidzekli tiek izlietoti Sajos statiitos paredz€tajiem mérkiem, tai skaita LOF
parvaldes un saimniecisko izdevumu segSanai, atbilstoSi LOF Kongresa
apstiprinatajam LOF budZetam.

6. LOF REVIZIJAS KOMISIJA

6.1. LOF finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revizijas komisija. LOF
revizijas komisiju, ne mazak ka tris cilvéku sastava uz diviem gadiem ievél LOF
Kongress. Revizijas komisija no sava sastava ievél komisijas priekSsédetaju. Ja péc
Revizijas komisijas pilnvaru termina beigam nav ievéléta jauna Revizijas komisija,
tad iepriek$€ja komisija turpina pildit savus pienakumus Iidz tuvaka LOF Kongresa
sasaukSanai.

6.2. Revizijas komisijas locekli nevar but LOF valdes locekli.
6.3. Revizijas komisija:

6.3.1.veic LOF mantas un finansu lidzeklu reviziju;
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6.3.2.dod atzinumu par LOF budzetu un gada parskatu;
6.3.3.izverte LOF gramatvedibas un lietvedibas darbu;
6.3.4.sniedz ieteikumus par LOF finansu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu.

6.4. Revizijas komisija veic reviziju LOF Kongresa noteiktajos terminos, tac6.5. u ne
retak ka reizi gada. Arkartas reviziju veic, ja to pieprasa ne mazak ka %4 LOF biedru,
vai p&c pasas Revizijas komisijas iniciativas.

6.6. Pec revizijas pabeigSanas Revizijas komisija pienem [émumu, kas jaapstiprina
visiem Revizijas komisijas locekliem balsojot.

6.7. Sledziens par gada parskatu dod atzinumu, vai gada parskats ir pareizi sastadits,
vai tas atbilst likumu un statlitu prasibam un ir balstits uz attaisnojoSiem
dokumentiem, vai tas dod skaidru un precizu ainu par biedribas finansialo stavokli.
Sis sledziens tiek nolasits valdes sédeé un Kongresa.

6.8. Gada parskats tiek apstiprinats tikai péc Revizijas komisijas slédziena
sanemsanas.

7. BRIVPRATIGAIS DARBS
7.1. LOF savu mérku sasniegSanai var nodarbinat personas brivpratiga darba.

7.2. Persona, kura veic brivpratigo darbu, var prasit tadu izdevumu segSanu, kas
raduSies brivpratiga darba izpildes gaita.

LOF prezidents / Janis Lazdans/

LOF viceprezidents / Gunars Ikaunieks /

LOF valdes loceklis / Girts Mamis/

Statiti apstiprinati LOF arkartas Kongresa Sigulda 2010. gada 13. marta.



